
老板是极品职场生存的无奈之举
<p>老板的行为模式</p><p><img src="/static-img/txTUQa8ejgfkx
Zm_itFe481hiCoHd1U1ZoIt-hnVqgKqHmMEyOHY_Cd_xYOIPEO_.
png"></p><p>在职场中，一个极品老板往往具有固定的行为模式。他
们可能总是以自己的意志为转移，不顾下属的意见和建议；或者在团队
合作中不愿意分配任务，总是自己亲自动手；有时甚至会故意制造紧张
气氛，以此来压迫员工提高工作效率。</p><p>对待员工的态度</p><
p><img src="/static-img/36-ZDCEfp4WJkONt1NHBl81hiCoHd1U
1ZoIt-hnVqgKqHmMEyOHY_Cd_xYOIPEO_.png"></p><p>极品老
板通常对待员工冷酷无情，他们可能经常进行人身攻击或公然侮辱，试
图通过这种方式让员工感到屈服和害怕。在一些情况下，他们还会故意
安排重复性劳动给某些员工，让其疲惫不堪。</p><p>工作环境管理</
p><p><img src="/static-img/VMVoDduAcjcc8jh1J8agk81hiCoHd
1U1ZoIt-hnVqgKqHmMEyOHY_Cd_xYOIPEO_.jpg"></p><p>极品
老boss往往对工作环境缺乏关注或完全不介入。办公室里可能充斥着污
秽物质，空调、电器等设备常年损坏，但他们却从未采取任何维修措施
。此外，对于同事间的矛盾冲突，也习惯于置之不理，而不是积极解决
问题。</p><p>薪资与福利政策</p><p><img src="/static-img/HP2
YezfLpuR6CdGsdMROfc1hiCoHd1U1ZoIt-hnVqgKqHmMEyOHY_C
d_xYOIPEO_.jpg"></p><p>在这样的公司里，薪资与福利政策也很容
易受到操纵。尽管公司业绩不断上升，但老板却始终坚持低于行业平均
水平的支付标准，并且对于加班费用的补偿则更是不予考虑，这使得许
多员工面临着经济上的困境。</p><p>个人发展机会</p><p><img src
="/static-img/CwGjYqJs053OgvqM2JShes1hiCoHd1U1ZoIt-hnVq
gKqHmMEyOHY_Cd_xYOIPEO_.jpg"></p><p>对于希望提升职业技
能并获得晋升机会的员工来说，在一个由极品老板领导的小团体内几乎
是不可能实现这一目标。因为这个人的决策完全基于权力而非能力，因
此即便表现出色也难以得到认可，更别提真正进入决策层次了。</p><



p>员工流失率高</p><p>最终，由于上述种种原因，一家由“极品”老
板带领的小企业通常拥有较高的人才流失率。这意味着每当一位优秀人
才离开，其所带来的知识和经验都随之消失，从而进一步削弱了企业竞
争力的基础。</p><p><a href = "/pdf/465632-老板是极品职场生存的
无奈之举.pdf" rel="alternate" download="465632-老板是极品职
场生存的无奈之举.pdf"  target="_blank">下载本文pdf文件</a></p
>


